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Il Bilancio Sociale 2020 racconta, come di consueto, le vicende 
principali della Cassa Rurale successe nell’anno e, insieme, 
presenta una fotografia della nostra realtà cooperativa.

Quest’anno, secondo le linee guida di Federcasse, lo sguardo 
sull’attività della Cassa si arricchisce del riferimento agli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dall’Agenda 
2030 dell’Onu, per mettere in luce quanto le BCC contribuiscono 
– e hanno contribuito negli anni – al loro raggiungimento con 
iniziative a favore del territorio e delle comunità. 

Il 2020 è stato un anno difficile e impegnativo anche per la nostra 
Cassa. Da una parte la pandemia e la conseguente necessità 
di riorganizzare il servizio bancario dando priorità alla salute 
di clienti e collaboratori, dall’altra l’apertura delle filiali di 
Verona e San Pietro in Cariano: un traguardo importante, 
che rafforza la nostra positiva presenza trentennale in terra 
veneta e dà nuovo impulso all’Istituto.

Accanto al buon risultato economico rappresentato dall’utile 
di fine 2020, pari a 3,65 milioni di Euro, tra tutti i dati presenti 
nel Bilancio Sociale mi preme sottolineare l’importante sostegno 
assicurato alle comunità attraverso i contributi erogati ad 
enti e associazioni in corso d’anno. La Cassa infatti ha 
messo in campo un sostegno straordinario a favore delle 
associazioni e degli enti impegnati in prima linea per far 

2020:  
un’annata ad ostacoli
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IL PRESIDENTE
Primo Vicentini

fronte all’emergenza ed ha voluto confermare il supporto 
ai diversi sodalizi presenti sui territori di riferimento, nonostante 
la situazione sanitaria limitasse pesantemente l’organizzazione 
delle attività e la stessa prosecuzione di servizi a favore della 
collettività.

Buon risultato economico e sostegno alle comunità: sono le due 
facce di una stessa medaglia rappresentata dalle Casse Rurali 
e dalle Banche di Credito Cooperativo in genere. Il supporto 
ai territori, prezioso per il miglioramento del benessere delle 
comunità e dimostrato costantemente nel corso dei decenni, 
fa parte della mission propria degli istituti cooperativi ed è 
strettamente collegato all’utile. La Cassa infatti ogni anno 
reinveste una fetta significativa dell’utile in ambito sociale. È una 
delle caratteristiche peculiari delle BCC, che deve essere sempre 
più riconosciuta come tale dai regolatori nazionali ed europei 
ma, soprattutto, dall’intera collettività!

Buona lettura.
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I valori del  
Credito Cooperativo  
e gli obiettivi dello 
sviluppo sostenibile

55
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Il Credito Cooperativo, per il tramite di Federcasse, aderisce 
all’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile che promuove 
in Italia gli obiettivi di sviluppo sostenibile scelti dall’ONU e 
promossi a livello globale nell’ambito dell’Agenda 2030. 

Agenda 2030 
per lo Sviluppo Sostenibile 
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I 5 obiettivi dell’Agenda 2030 presenti nello Statuto della Cassa Rurale

Articolo 2 dello Statuto della Cassa Rurale Vallagarina

Nello Statuto di tutte le BCC italiane, l’art. 2 indica gli obiettivi e 
le finalità imprenditoriali. Almeno cinque di esse si riconducono 
direttamente ai 17 Obiettivi dell’Agenda 2030.

I riferimenti nello Statuto 
della Cassa Rurale Vallagarina
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I richiami nella 
Carta dei Valori  
della  
Cooperazione 
Trentina

DEMOCRAZIA

Il valore della “democrazia cooperativa” – una 
testa, un voto – è fondamentale per caratterizzare 
la cooperazione e distingue nettamente il modello 
cooperativo dalle altre tipologie d’impresa. […]

EGUAGLIANZA

[…] Nella cooperazione, l’eguaglianza non 
conduce a forme di collettivismo, ma alla 
valorizzazione della personalità attraverso la 
convinzione che fattore di unità e di coesione è 
il principio democratico della discussione e della 
decisione tra persone libere e responsabili. […]

MUTUALITÀ E SOLIDARIETÀ

[…] La solidarietà persegue l’ulteriore finalità 
di ampliare i benefici mutualistici favorendo 
l’adesione di nuovi soci, la costituzione di nuove 
imprese cooperative e il benessere dell’intera 
popolazione trentina, sempre più multi-culturale 
e multi-religiosa. […]

8 CASSA RURALE VALLAGARINA • BILANCIO SOCIALE 2020
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PROFITTO COOPERATIVO  
E INTERGENERAZIONALITÀ

[…] una parte significativa si trasmette di 
generazione in generazione, contribuendo ad 
assicurare la longevità delle imprese cooperative 
e a creare un ingente patrimonio cooperativo 
sotto forma di riserve indivisibili.

INTERCOOPERAZIONE

Il legame cooperativo deve essere intessuto 
congiungendo l’intercooperazione, l’onestà e la 
trasparenza, alla luce di un rapporto di mutualità 
e solidarietà tra le cooperative. […]

EQUITÀ

[…] Chi ha responsabilità in qualunque tipo di 
impresa cooperativa deve adottare criteri di 
valutazione delle prestazioni secondo regole 
sociali condivise, che impediscano ogni sorta di 
discriminazioni, siano esse di genere, di razza, 
di religione, di nazionalità, di affinità parentale, 
ideologica, politica, sindacale.

SVILUPPO SOSTENIBILE

Lo sviluppo sostenibile si realizza operando con 
la convinzione che, per la sopravvivenza stessa 
dell’umanità, delle generazioni future e del pianeta, 
è essenziale la riproducibilità delle condizioni di 
vita e di lavoro delle comunità secondo i parametri 
della sostenibilità, evitando forme d’inquinamento 
e d’impoverimento delle risorse naturali.

RESPONSABILITÀ SOCIALE

[…] contribuire alla legittimazione dell’impresa 
stessa, ma anche allo sviluppo e al benessere 
della società e delle comunità in cui e mediante 
cui esse operano. […]

PACE

[…] La pace è una delle condizioni imprescindibili 
dell’azione cooperativa, ovunque essa si esplichi. 
La Cooperazione considera perciò le iniziative 
di solidarietà e cooperazione internazionale, 
in particolare con i paesi impoveriti, attività 
intrinseche alla propria natura ed estensive dei 
principi cooperativi. […]
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Il 2020 della 
Cassa Rurale 
Vallagarina

1111
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Condizioni di sicurezza per i clienti
Dispositivi di protezione  
e smart working per i dipendenti

Sospensione rate mutui a famiglie  
ed imprese (per un valore complessivo  
di 170.226.310 €) 
ed erogazione nuovi finanziamenti per 
emergenza Covid (58.194.195 €)

Attivazione Pos gratuito  
per consegne a domicilio  
(55 nuovi POS) 

Rimborso del canone di locazione POS  
per i mesi di marzo, aprile e maggio  
(29.657 € - 634 commercianti)

Seminari online sui territori 

Assemblea sociale  
tramite rappresentante designato

Sostegno straordinario ad associazioni  
ed enti impegnati nell’emergenza  
(62.945 €)

Raccolta e valorizzazione  
delle “buone azioni” delle associazioni  
in apposita pagina del sito internet

Il 2020 è stato segnato in modo importante dalla pandemia, che 
ha stravolto la nostra quotidianità e le nostre abitudini. Anche 
nelle settimane di lockdown la Cassa Rurale ha mantenuto 
attivo il servizio bancario e consulenziale, organizzandolo 
con accessi contingentati su appuntamento, per una 

La Cassa 
in tempo di Covid

maggiore sicurezza degli operatori e della clientela. 
L’impegno dell’Istituto non è mai venuto meno. Anzi, nel 
rispetto delle misure per il contenimento dell’emergenza 
sanitaria, le iniziative a sostegno della comunità si sono 
moltiplicate. 
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L’autunno 2020 è stato caratterizzato dall’avvio dell’attività 
delle filiali di Verona e San Pietro in Cariano, ritardata 
di qualche mese in seguito alla diffusione della pandemia. 
Nella prima metà di ottobre hanno aperto i battenti l’ufficio 
di Verona, situato in centro storico e dedicato alla sola 
consulenza, e l’agenzia di San Pietro in Cariano, che offre tutti 
i servizi bancari di cassa e consulenza, oltre ad un’area self a 
disposizione della clientela senza limiti di orario.

Le nuove filiali 
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FILIALI18
RIVALTA VERONESE

CAPRINO VERONESE

SAN PIETRO IN CARIANO

VERONA

CERRO VERONESE

ROVERÈ VERONESE

BOSCO CHIESANUOVA

SANT’ANNA D’ALFAEDO

AVIO ALA
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La Cassa Rurale Vallagarina è banca di credito cooperativo, 
caratterizzata da uno stretto legame con il territorio 
e una presenza capillare. È presente in 16 Comuni: 8 in 
provincia di Trento e 8 in provincia di Verona.

La maggior parte degli sportelli è collocata in piccole 
comunità di valle e di montagna. Un contesto che favorisce 
la possibilità di instaurare un rapporto diretto e personale 
con il cliente.

TERRAGNOLO

SERRAVALLE

ISERA

NOGAREDO

ROVERETO

FOLGARIA

CARBONARE

LAVARONE

AREE DI OPERATIVITÀ

4

COMUNI

16

PRESENTE A:

ALA
CAPRINO VERONESE

FOLGARIA
LUSERNA

SAN PIETRO IN CARIANO
VELO VERONESE
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La compagine sociale

RISPETTO  
AL 2019

+2,1%
8,4% GIOVANI SOCI 

AL 31.12.2020

652

7.797 SO
C

I

Distribuzione geografica Genere

Fasce d’età

1.215 
AREA ALTIPIANI

1.409 
ISERA ROVERETO

3.314
ALA – AVIO

1.859 
AREA VENETA

3.072 
> 60 ANNI

1.340 
41 – 50 ANNI

926
31 – 40 ANNI

652 
≤ 30 ANNI

 1.586 
51 – 60 ANNI

2.500
DONNE

5.076
UOMINI

221 
AZIENDE
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QUOTA  
ASSOCIATIVA

402,58 €

QUOTA ASSOCIATIVA 
AGEVOLATA  

PER I GIOVANI FINO A 30 ANNI, 
CON POSSIBILITÀ DI RATEIZZARE 

L’IMPORTO IN 5 ANNI

202,58 €

17

Nuovi Soci 2020

NUOVE ISCRIZIONI 
DI CUI 54 SUBENTRI

245

NUOVI 
GIOVANI SOCI

91
Genere

105
DONNE

136
UOMINI

4 
AZIENDE

Distribuzione geografica

46 
AREA ALTIPIANI

46
ISERA ROVERETO

67
ALA – AVIO

86 
AREA VENETA
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Gli organi sociali 
della Cassa Rurale Vallagarina  
al 31.12.2020

Presidente:
Primo Vicentini  –  ALA

Vicepresidente:
Cecilia Cavagna  –  ALA

Amministratori:
Brunella Avi  –  ALA

Valerio Campostrini  –  AVIO

Roberta Cuel  –  ALTIPIANI CIMBRI

Simone Lucchini  –  CAPRINO V.SE

Carmelo Melotti  –  LESSINIA

Tarcisio Ruffoli  –  AVIO

Gianni Tognotti  –  ALA

Marco Tonini  –  ISERA

Emiliano Trainotti  –  ALA

COMPONENTI

11
PRESENZA FEMMINILE

27%

IL COLLEGIO SINDACALE

Presidente:
Barbara Lorenzi  –  CAPRINO V.SE

Sindaci:
Davide Fasoli  –  ALA

Maurizio Maffei  –  ROVERETO

18
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31.964

Genere

 13.937
DONNE

14.162
UOMINI

3.865 
PERSONE GIURIDICHE

Distribuzione geografica

4.528
AREA ALTIPIANI

6.588 
ISERA ROVERETO 10.311

ALA – AVIO

10.537 
AREA VENETA

DEPOSITI  
A RISPARMIO

6.081
POLIZZE INCENDIO 

FABBRICATO

2.736

POSTAZIONI INBANK

12.479

CONTI CORRENTI

24.838

CLIENTI  
CON MENO DI 35 ANNI

23%

CLIENTI
CLIENTI SOCI 
DELLA CASSA

25%
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Suddivisione degli impieghi per settore

Suddivisione degli impieghi per zona

13 
AREA ALTIPIANI

19
ISERA ROVERETO

29
ALA – AVIO

39 
AREA VENETA

PRESTITI A CLIENTELA  
2020

590.186
migliaia di Euro

RACCOLTA COMPLESSIVA 
2020 

1.039.628
migliaia di Euro

+10%

+7%

Masse intermediate

NUOVI AFFIDAMENTI

137 
milioni di Euro

135

7 
ALBERGHI  
E SERVIZI

11 
AGRICOLTURA

12
ATTIVITÀ MANIFATTURIERA

41 
FAMIGLIE

6 
COMMERCIO

9 
ALTRI SERVIZI

14 
EDILIZIA

20 CASSA RURALE VALLAGARINA • BILANCIO SOCIALE 2020
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135
Zona di residenza

21 
AREA ALTIPIANI

41 
ISERA ROVERETO

45
ALA – AVIO

17 
AREA VENETA

ETÀ MEDIA

45,3  
ANNI

ORE DI FORMAZIONE

6.775  
  

CONTRATTI A TEMPO 
INDETERMINATO

96%
CONTRATTI  
PART-TIME

29%

DONNE

70
DIPENDENTI

UOMINI

65

11 
ALTRE ZONE
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Il risultato economico 2020 3,65
milioni di Euro di utile

2.939.723 €
ALLA RISERVA LEGALE

109.476 €
AI FONDI MUTUALISTICI  

PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO  
DELLA COOPERAZIONE

600.000 € 
AI FINI DI BENEFICENZA  

O MUTUALITÀ

PATRIMONIO 
FONDI PROPRI 

81,8 
milioni di Euro

INDICE DI SOLIDITÀ 
TOTAL CAPITAL RATIO

18,8% 
minimo di legge 10,5%

22 CASSA RURALE VALLAGARINA • BILANCIO SOCIALE 2020
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Dal 1°gennaio 2019 la Cassa Rurale Vallagarina aderisce 
al Gruppo Bancario Cooperativo di Cassa Centrale 
Banca, presente in modo capillare in tutta Italia, grazie a 
74 banche di credito cooperativo locali – tra cui tutte le 
Casse Rurali Trentine - ben radicate nei diversi territori.

L’organizzazione del Gruppo è costituita da banche locali 
autonome e cooperative inserite in un assetto che valorizza 
il contributo di ogni parte all’interno di un sistema di 
coordinamento centrale.

L’appartenenza  
al Gruppo Bancario  
Cooperativo di  
Cassa Centrale Banca

23
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I punti di forza  
del Gruppo CCB

24 CASSA RURALE VALLAGARINA • BILANCIO SOCIALE 2020

CRESCITA E 

INNOVAZIONE

 Potenziare la capacità di investimento in 
innovazione e tecnologia per migliorare l’offerta 
ed il servizio ai clienti.

 Ampliare la conoscenza dei clienti
beneficiando di dati comuni ed integrati.

 Ottimizzare l’efficienza dei processi informativi
mettendo a fattor comune le competenze e le 
esperienze.

RAPPORTO CON

IL TERRITORIO

 Sviluppare un’offerta adatta a soddisfare tutti i 
bisogni dei soci e dei clienti.

 Mantenere e promuovere le relazioni con la 
comunità locale.

 Effettuare investimenti per migliorare il contesto 
economico, sociale e culturale del territorio.

AUTONOMIA E 

VIRTUOSITÀ

 Garantire una partecipazione attiva delle Banche 
virtuose alla definizione delle strategie del 
Gruppo e degli obiettivi operativi.

 Assicurare un buon livello di autonomia operativa, 
modulata secondo la virtuosità delle singole 
Banche.

SOLIDITÀ

PATRIMONIALE 

 Avere una elevata solidità patrimoniale, 
disponendo di ampio patrimonio libero 
infragruppo.

 Raggiungere, come Gruppo, un livello di CET1 
Ratio tra i migliori del sistema bancario.

EFFICIENZA

E AGILITÀ

 Avere una governance equilibrata e la giusta 
agilità decisionale.

 Semplificare i processi attraverso una crescente 
digitalizzazione.

 Sviluppare sinergie di ricavi e costi attraverso la 
valorizzazione dei centri di eccellenza e delle 
best practice.
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SOLIDITÀ
PATRIMONIALE

SPORTELLI IN ITALIA

1.500 

SPONSORIZZAZIONI, 
BENEFICIENZA, 

EROGAZIONI LIBERALI

26,3 
milioni di Euro

SOSTENIBILITÀ
ECONOMICA

RAPPORTO CON
IL TERRITORIO

LA PRESENZA 
NELLE COMUNITÀ

IMPIEGHI NETTI

RACCOLTA DIRETTA

€ 43,6 mld

€ 60,4 mld

COMMISSIONI NETTE

UTILE NETTO

€ 245 mln

€ 657 mln
CET1 RATIO

COVERAGE RATIO
64%

21,5%

Dati principali
Dati al 31 dicembre 2020
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La Cassa
per la comunità

2727

27
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Iniziative per i SOCI

RISPARMIO ANNUO 
RISPETTO AD UN 

CONTO CON SERVIZI 
ANALOGHI

45€
CONTO SOCIO ATTIVI 

AL 31.12.2020

3.415
VANTAGGI COLLEGATI
SCONTO SU TARIFFA SERVIZIO 730

VISITE DI CONTROLLO NEI

PRODOTTI ASSICURATIVI

CONSULENZA PREVENTIVA SUPERBONUS  
PRESSO ACLI TRENTINE

CONTO SOCIO
conto a canone fisso (3€/mese) con servizi inclusi:		

• Operazioni illimitate
• Carta di debito
• Inbank
• Bonifici in Italia e UE
• Domiciliazione utenze domestiche
• Libretto d’assegni
• Carta prepagata con operatività internet
• Carta di credito (previa valutazione della Banca), con canone gratuito per il primo anno
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ASSISTENZA FISCALE

730/Unico a tariffa agevolata per Socio e coniuge, con un risparmio medio per il Socio di 45€
2.448 modelli compilati in convenzione – investimento economico per la Cassa: 31.346 Euro
Nota: Attenzione! Dal 2021 tariffe differenziate per i Soci titolari di conto Socio (15€) e per il Socio titolare di altre tipologie di conto (25€)

CONSULENZA ORIENTATIVA GRATUITA 

in ambito legale (41 appuntamenti), notarile (53 appuntamenti), previdenziale (4 appuntamenti). 
Investimento economico della Cassa 3.841 Euro

MUTUO AGEVOLATO SPESE MEDICHE 

Anno 2020: 7 attivazioni per complessivi 28.050 Euro

VISITE DI CONTROLLO NEI

servizio di prevenzione per i Soci e familiari conviventi a tariffa agevolata in collaborazione con LILT,  
attivo sui diversi territori di operatività. 336 visite – 5.040 Euro

SKICARD SOCIO

Stagione 2019/2020 – convenzione a favore dei Soci per sciare a prezzo scontato sulle piste da discesa di 
Folgaria e Lavarone e presso il Centro Fondo Alta Lessinia
159 skipass stagionali – 564 skipass giornalieri – 5.810 Euro
! Nella stagione 2020/2021 l’iniziativa non è stata attivata per le problematiche legate alla pandemia

GIOVANI SOCI – attività LINKONTR@GIOVANI

Continua la volontà di coinvolgere i Soci fino a 30 anni in attività e iniziative dedicate.  
Nel 2020 purtroppo tali attività sono state sospese per i limiti dettati dall’emergenza Covid.

KIT NUOVI NATI

omaggio di benvenuto alla nascita per i figli dei Soci
38 kit consegnati – 836 Euro
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Iniziative per i GIOVANI

OMAGGIO NATALIZIO ASILI NIDO E MATERNE

2.400 bambini – 5.590 Euro

BORSE DI STUDIO 

119 vincitori – 49.916 Euro

GIORNATA DEL RISPARMIO 

nelle scuole con la proposizione di attività dedicate – 16 classi – 1.006 €

COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE

per favorire la partecipazione alle attività didattiche proposte dai musei locali:  
9 Istituti comprensivi – 4.952 Euro

CONTO UNIVERSITÀ

dedicato agli studenti universitari – al 31.12.2020 828 conto Università attivi

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

Valore studio, per sostenere lo studio universitario o post laurea,  
con rimborso al momento dell’occupazione o dai 29 anni.  
Anno 2020: 1 attivazione per complessivi 9.000 Euro
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Iniziative per le FAMIGLIE

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

Sistema casa e ristrutturo Anno 2020: 18 attivazioni per complessivi 513.000 Euro

Finanziamenti casa per acquisto, ristrutturazione e riqualificazione energetica prima casa.
Anno 2020: 184 attivazioni per complessivi 24.250.000 Euro

Condominio green attivato in collaborazione con la Provincia di Trento per la riqualificazione  
dei condomini. Anno 2020: 2 attivazioni per complessivi 415.000 Euro

Mutuo Adopto per le famiglie che effettuano un’adozione o un affidamento.  
Anno 2020: nessuna attivazione

Io Clikko per l’acquisto di pc, tablet, e-book, ora esteso anche ad insegnanti  
e lavoratori. Anno 2020: 2 attivazioni per complessivi 2.700 Euro

Mobilità sostenibile per l’acquisto di nuove auto elettriche o ibride, ed e-bike  
– tasso agevolato per i Soci – possibilità di ottenere una riduzione di tasso 
con la formula “Circuito Plus” e “Bonus Green”  
Anno 2020: 13 attivazioni per complessivi 108.000 Euro

Iniziativa Superbonus 110% plafond Cassa 5,4 milioni l’anno

SEMINARIO INFORMATIVO SUPERBONUS 110% 

con l’intervento di esperti in ambito tecnico e fiscale

ABBONAMENTI SCONTATI QUOTIDIANI LOCALI

PROGETTO SALUTE

12 filiali fornite di defibrillatore semiautomatico esterno 
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Iniziative per le IMPRESE

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

Archimede Impresa per le aziende locali che effettuano nuovi investimenti strutturali,  
di ricerca, sviluppo, internazionalizzazione dell’attività,  
miglioramento tecnologico o energetico degli stabilimenti.  
Anno 2020: 55 attivazioni per complessivi 3.066.300 Euro

Archimede Lavoro per la creazione di posti di lavoro: assunzioni,  
avvio di nuove realtà imprenditoriali autonome,  
costituzione di nuove società o formazione di nuove cooperative.  
Anno 2020: 1 attivazione per complessivi 25.000 Euro

Archimede Alleva dedicato al settore zootecnico per l’acquisto di capi di bestiame.  
Anno 2020: 31 attivazioni per complessivi 967.500 Euro

SEMINARI ONLINE 

–	 con gli operatori economici della Lessinia e degli Altipiani Cimbri (mese di maggio); 
–	 con gli operatori del settore alberghiero per un’analisi del turismo alberghiero sugli Altipiani Cimbri,  

in collaborazione con Scouting spa.

COLLABORAZIONE CON LA SOCIETÀ SCOUTING

per analisi specifiche su aziende, verifica del business plan e della sostenibilità di nuovi investimenti.

ACCORDI DI CATEGORIA

stipulati dalla Cassa con l’associazione locale artigiani e i consorzi di Garanzia Confidi Trentino Impresa, 
Cooperfidi, Consorzio Veneto Garanzie.
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Attenzione all’AMBIENTE

PREMIO SOSTENIBILITÀ (2.000 €), indetto in occasione del 120° anniversario di fondazione della Cassa  
per la miglior tesi di laurea magistrale su tematiche riguardanti la sostenibilità economica,  
di governance o ambientale. Consegnato a Danilo Ropele per la tesi in Innovation Management.

CARTOLINA VIRTUALE in sostituzione della stampa dei biglietti d’auguri natalizi con una,  
destinando quanto risparmiato alle realtà socio sanitarie locali.

FIRMA GRAFOMETRICA ALLO SPORTELLO con conseguente incremento della sicurezza  
e risparmio in termini di impatto ambientale per un minor utilizzo di carta.

COLONNINE ELETTRICHE

nuove installazioni 2020: Caprino Veronese, Nogaredo, Rovereto, San Pietro in Cariano.

82,5% consumi da energia elettrica da fonti rinnovabili.

Oltre 11.800 clienti ricevono la documentazione solamente in formato elettronico 
grazie al servizio Inbank.

13,1 milioni di Euro (di cui 9,5 detenuti dalla clientela e 3,6 nel portafoglio di proprietà della Cassa) – adesione ai comparti 
NEF ESG, che acquistano valori immobiliari emessi da società con profili ambientali, sociali e di governance di alta 
qualità e che contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dalle Nazioni Unite.

NOVITÀ 2021! Acquisto con formula di noleggio a lungo termine di un’auto aziendale elettrica  
per le trasferte lavorative dei collaboratori.
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Iniziative per le ASSOCIAZIONI  
e per l’INTERCOOPERAZIONE

RISPARMIO ANNUO 
RISPETTO AD UN 

CONTO CON SERVIZI 
ANALOGHI

125€
CONTO ASSOCIAZIONI 

ATTIVI AL 31.12.2020

303

CONTO ASSOCIAZIONI
conto a canone gratuito, con servizi inclusi:	

• Gestione gratuita, eccetto imposta di bollo statale
• Carta di debito 12 € annui, senza spese di rinnovo
• Inbank base gratuito (versione business per F24 a costo ridotto)
• Bonifici in Italia e UE
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CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

405 iniziative – 468.261 Euro

+ 62.935 Euro a sostegno di 66 enti e associazioni impegnate nell’emergenza Covid

MUTUO ASSOCIAZIONI 

a tasso zero, per iniziative e spese di carattere straordinario.
Anno 2020: 13 attivazioni per complessivi 271.000 Euro

INCONTRO CON LE ASSOCIAZIONI 

10 novembre 2020: serata informativa per aggiornamento sulle novità fiscali e normative.

UTILIZZO GRATUITO DELLE SALE AUDITORIUM 

di Ala e Avio con servizio di custodia, apertura e chiusura: 45 serate – 651 Euro

CONSULENZA ORIENTATIVA GRATUITA 

per le associazioni con dottoressa Della Pietra sui diversi territori di operatività.  
Anno 2020: 26 appuntamenti, investimento economico 2.148 Euro

76.750 € 
ATTIVITÀ SOCIALI  

E RICREATIVE

73.090 € 
VOLONTARIATO 97.457 €

CULTURA

184.974 € 
SPORT

35.990 € 
MANIFESTAZIONI
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NUMERO SOCI  
AL 31.12.2020

1.155
CONTRIBUTO  

2020

40.000 €

ATTIVITÀ 2020
• Gestione e assegnazione degli orti Comunali Avio – maggio 2020

• Gestione degli orti Comunali Ala

• Progetto Gruppo d’acquisto “Stoviglie Ecosostenibili” – febbraio 2020

• Gestione degli appuntamenti per il servizio Dichiarazione dei Redditi 2020

• Musical “Bohemian Rhapsody” presso il Teatro Zandonai di Rovereto  
– marzo 2020 e spostato causa Covid a giugno 2021

• Webinar per Associazioni “Come posso promuovere il mio evento?” – settembre 2020

• Servizio di consulenza Superbonus 110% per i Soci

• Progetto di intercooperazione con Villa S. Ignazio di tirocinio formativo presso gli uffici di ASSeT  
– da settembre 2020 a febbraio 2021

INIZIATIVE IN DIVERSI AMBITI
AMBIENTE E RISPARMIO ENERGETICO

COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE

SVILUPPO DELL’INTERCOOPERAZIONE

ATTIVITÀ CULTURALI

INCONTRI E SERATE INFORMATIVE
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ALA (TN)
Viale G. F. Malfatti, 2
Tel. 0464 678111
ala@crvallagarina.it

FILIALI
S. ANNA D’ALFAEDO (VR)
P.zza Vittorio Emanuele, 11
Tel. 045 7532999
santannadalfaedo@crvallagarina.it

BOSCO CHIESANUOVA (VR)
P.zza della Chiesa, 33
Tel. 045 6780455
boscochiesanuova@crvallagarina.it

CERRO VERONESE (VR)
Via Barbarani, 4
Tel. 045 7080752
cerroveronese@crvallagarina.it

SAN PIETRO IN CARIANO (VR)
Viale Ingelheim, 3
Tel. 045 9850390
sanpietroincariano@crvallagarina.it

VERONA
Via Leoni, 3
Tel. 045 9850380
verona@crvallagarina.it

CARBONARE (TN)
Via XXVIII Aprile, 8
Tel. 0464 729780
carbonare@crvallagarina.it

LAVARONE (TN)
Frazione Gionghi, 69/A
Tel. 0464 729770
lavarone@crvallagarina.it

TERRAGNOLO (TN)
Frazione Piazza, 30
Tel. 0464 729785
terragnolo@crvallagarina.it

RIVALTA VERONESE (VR)
Via don C. Scala, 29  |  Brentino Belluno
Tel. 045 7270177
rivalta@crvallagarina.it

CAPRINO VERONESE (VR)
Via Sandro Pertini, 10
Tel. 045 6245413
caprinoveronese@crvallagarina.it

ROVERÉ VERONESE (VR)
P.zza Vittorio Emanuele, 25
Tel. 045 7835720
rovereveronese@crvallagarina.it

www.crvallagarina.it   |   info@crvallagarina.it

AVIO (TN)
P.zza Roma, 9
Tel. 0464 684040
avio@crvallagarina.it

SERRAVALLE A/ADIGE (TN)
Via Fabio Filzi, 6
Tel. 0464 696016
serravalle@crvallagarina.it

ISERA (TN)
P.zza San Vincenzo, 2
Tel. 0464 485485
isera@crvallagarina.it

NOGAREDO (TN)
Via delle Zuccatte, 4
Tel. 0464 485470
nogaredo@crvallagarina.it

ROVERETO (TN)
Via Baratieri - angolo Via Piomarta
Tel. 0464 729760 
rovereto@crvallagarina.it

FOLGARIA (TN)
P.zza San Lorenzo, 47
Tel. 0464 729700
folgaria@crvallagarina.it

SEDE LEGALE E DIREZIONE
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crvallagarina.it


